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INTRODUCCION

Para el Colegio Victor Hugo la evaluacidn es un proceso permanente de reflexion y valoracion
que busca emitir un juicio respecto del cumplimiento de los objetivos y metas de aprendizaje

propuestas.

A través de la evaluacion se obtiene informacidn significativa sobre el nivel de aprendizaje de
los alumnos, la metodologia de trabajo, la pertinencia de los objetivos y el logro de metas que
animan a este establecimiento educacional con la finalidad de asegurar la gradualidad de los
aprendizajes, segun las caracteristicas de nuestros estudiantes asumiendo y reconociendo la
Normativa Legal emanada del Ministerio de Educacion, asi como también las necesidades
propias de la realidad educativa del Colegio Victor Hugo, expresadas en su Proyecto

Educativo.

De acuerdo a la normativa vigente (Decreto N°67, 2018) la evaluacién, cumple un rol esencial
en la practica pedagogica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacién
respecto de como progresan los estudiantes en el aprendizaje, la cual es un insumo
imprescindible para acompafarlos en este proceso, de manera que todos puedan alcanzar los

objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

Nuestra comunidad tiene la responsabilidad de cumplir firmemente las normas de este

reglamento, las cuales se aplican a nuestros estudiantes.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 5
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CAPITULO |

Disposiciones Generales

Art. 1.- Marco normativo del reglamento.

El Colegio Victor Hugo, en el marco de la misién inserta en su Proyecto Educativo
Institucional y previa consulta al Consejo General de Profesores, establece el Reglamento de

Evaluacion y Promocion Escolar segun la normativa vigente del Ministerio de Educacion:

- Decreto N°7/2018 Aprueba normas minimas sobre evaluacién, calificacion y
promocion.

- Decreto 79/2005 Regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
maternidad.

- Decreto N°83/2015 Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales

- Decreto 481/2018 Bases Curriculare Nivel de Transicion | y 11.

Art. 2.- Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacidn, calificacion y promocién, segln

decreto 67 de 2018 de MINEDUC.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 6
. _____________________________________________________________________________________________________________________________|



)
%« < ;
o S FUNDACION EDUCACIONAL VICTOR HUGO
(5] E
¢, &L Direccion
Crog vV 20 de Abril de 2020
Santiago
b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para

gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion, sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.

La evaluacidn, se concibe como el proceso que constituye una articulacion consistente
y coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca en la
actividad de los estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos
donde esta actividad ocurre. Centra el trabajo pedagdgico en el aprendizaje y
desarrollo de habilidades, considerando como una oportunidad la implementacion de
estrategias pedagogicas diferenciadas, adaptadas a los distintos ritmos, estilos de

aprendizaje y capitales culturales de un estudiantado heterogéneo

Implica favorecer practicas pedagodgicas centradas en actividades de exploracion, de
busqueda de informacidn, de construccién y comunicacion de nuevos conocimientos
por parte de las y los estudiantes, tanto de forma individual como de forma

colaborativa.

Por lo tanto, el concepto de evaluacién, se considera como la instancia de recoleccidn
de informacion del proceso de aprendizaje en que se encuentra el estudiante. Esta
herramienta, permite a los docentes, la toma de decisiones apropiadas en tiempo vy

forma, siendo éste un proceso constante, sistematico y periddico.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 7
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c) Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidon, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un niumero.

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificacion; los

docentes deben utilizar una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal.

Para la aprobacién de la evaluacién, se considerara como nota minima 4,0 (cuatro,

cero) utilizando una P.R.E.M.A. (Porcentaje Requerido Minimo de Aprobacion) del 60%.

Art. 3.- Aspectos no contemplados en el presente reglamento.

Todas las situaciones o aspectos relativos al proceso de Evaluacién, Calificacién y Promocion
no previstas, seran dirimidas por la Direccidn del Colegio, previa consulta al Consejo General

de Profesores.

Art. 4.- Periodos Lectivos.

Para todos los efectos de este reglamento, el afio escolar comprendera dos periodos lectivos, es

decir, dos semestres.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 8
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CAPITULO Il

DISPOSICION DE LA EVALUACION

Art. 5.- Aspectos de la evaluacion que fundamentan este reglamento.

5.1.- EIl Colegio Victor Hugo entiende la evaluacion como congruencia entre objetivos, y
habilidades.

5.2.- El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la ensefianza, podrd usarse

formativa o sumativa.

5.3.- Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y
acompaniar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educaciéon y por los alumnos para

tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

5.4.- La evaluacion sumativa, tiene por objetivo certificar, generalmente mediante una

calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

5.5.- Se entendera como evaluacién a todo el proceso que comprende criterios de seguimiento
y acompafiamiento que permita verificar en qué medida se han logrado los aprendizajes y
objetivos planteados. Para tal efecto se emplearan distintos procedimientos e instrumentos
evaluativos dependiendo de la naturaleza y del objetivo que se desea evaluar y la escala de

evalucion a utilizar es de un 60% de exigencia para la aprobacion de los objetivos medidos

5.6.- Se entendera como un criterio de autonomia y responsabilidad, en que los estudiantes

Reglamento de Evaluacion y Promocion 9
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logren visualizar sus logros en forma concreta y obtener mayor claridad con respecto a su

propio trabajo.

5.7.- Los procedimientos generales serdan consecuentes con el Proyecto Educativo

Institucional (PEl)

5.8.- Los docentes del establecimiento podran utilizar distintas formas de evaluacion, seguin
los momentos u objetivos de la misma. Estas formas permitiran conocer los aprendizajes,

habilidades y actitudes logradas por los y las estudiantes.

5.9.- Es de responsabilidad del docente el confeccionar y aplicar los siguientes documentos

técnico - pedagdgicos:

a) Cronograma anual y mensuario de actividades.
b) Instrumentos de evaluacion.

c) Informe Educacional y de Personalidad.

5.10.- En este proceso, participan de forma activa el equipo directivo, docentes, las y los
estudiantes y madres, padres, apoderados y sus familias en general, definiendo para cada

uno de ellos los siguientes roles:

Reglamento de Evaluacion y Promocion 10
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a) Rol de Coordinacién Técnico Pedagdgica (UTP):

Se encargara de la Planificacién, Coordinacién y Supervision del proceso evaluativo de los
estudiantes, estara a cargo de la Jefatura de la Unidad Técnico Pedagdgica de nuestro

establecimiento.

Docente directivo responsable de asesorar a la direccion en la elaboracién del Plan de
Actividades del Establecimiento. Coordinacién, programacion, organizacién, supervision,

retroalimentacién y evaluacién del desarrollo de las actividades curriculares programadas.

b) Rol del Profesor(a): El profesor tiene la responsabilidad del disefio,

aplicacién y retroalimentacion del proceso de evaluacion, como una forma mas, de
favorecer el proceso de aprendizaje, realizando una planificacion y ejecucion de sus
practicas pedagogicas en armonia entre los programas de estudio y los objetivos
fundamentales transversales, promoviendo una cultura de convivencia escolar,
desarrollando habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la

individualidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

Podran discutir y acordar criterios de evaluacién y tipos de evidencias, fomentando un
trabajo colaborativo durante el consejo escolar, debido que “creemos que el éxito de nuestro
colegio y de cualquier institucion, radica en las personas que la conforman y en su capacidad
de trabajar en equipo, es primordial alcanzar la unidén y empatia entre los integrantes”

(Proyecto Educativo Institucional)

c) Rol del estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacién, no

Reglamento de Evaluacion y Promocion 11
. _____________________________________________________________________________________________________________________________|



& [ B
o ‘; FUNDACION EDUCACIONAL VICTOR HUGO
o k.
> c‘)c) Direccién
Crog vV 20 de Abril de 2020

Santiago

solo de los contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como la
participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin de
desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades.

d) Rol de madres, padres y apoderados: Acompanar y guiar a sus hijos(as) en los

procesos de habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de
aprendizajes, cuyos resultados se veran reflejados en los distintos tipos y momentos
de la evaluacién.
Los apoderados tienen la obligacion de seguir las recomendaciones y sugerencias que
profesores y/o UTP les sefialen para que sus hijos logren los aprendizajes esperados.
Asimismo es responsabilidad de los apoderados informar de las necesidades educativas

especiales que posean sus hijos.

Art. 6 Criterios de evaluacion.

Se considerard dentro del proceso de evaluacién la socializacién de los instrumentos de
evaluacion (pruebas, pautas, rubricas, otras), de tal forma que los estudiantes conozcan lo

gue se desea medir, (el como se medird?; iel para qué se medird? Y ¢qué se medird?.

6.1.- Para evaluar los aprendizajes se utilizaran los siguientes tipos de evaluacion: Diagndstica

Formativa y Sumativa.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 12
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6.2.- Las pruebas de diagndstico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada afio

académico y son calificadas en base a un concepto de Logrado (L) o No Logrado (NL)

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO
Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Logrado L Igual o mayor al 60%

No Logrado NL Menor al 60%

6.3.- La asignatura de religion se calificard en base a un concepto |, S, B, MB de acuerdo a la

tabla de calificaciéon conceptual.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION

Concepto Simbolo Rango calificacion
numerica

Muy Bueno MB 6,0-7,0

Bueno B 5,0-5,9

Suficiente S 4,0-49

Insuficiente I 20-39

6.4.- Al finalizar cada semestre se entregard un informe de personalidad, el cual da cuenta de
los objetivos fundamentales transversales, objetivos contemplados en el proyecto educativo
institucional y las orientaciones dadas por Convivencia escolar, su calificacion se expresara en

base a un concepto de acuerdo a la siguiente tabla:

Reglamento de Evaluacion y Promocion 13
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TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL INFORME DE PERSONALIDAD

Concepto Simbolo Descripcion

No Observado N/O Concepto o criterio no observado

Nunca N Concepto o criterio no se presenta

Ocasionalmente O Concepto o criterio rara vez se presenta
0
solo en algunas ocasiones

Generalmente G Concepto o criterio se presenta en la
mayoria de las ocasiones

Siempre S Concepto o criterio esta presente y el
estudiante lo demuestra en sus accionar

Art. 7. Especificaciones de la Evaluacion Formativa

7.1.- El rol del docente es atender a la Diversidad de Estudiantes y para ello debe recurrir

a una serie de estrategias metodoldgicas y potenciar la evaluacién formativa:

e clarificar los criterios de logro (ej. rubricas),

e recolectar evidencias a través de diferentes estrategias (ej. pautas de

cotejo),

e interpretar las evidencias.

e identificar los avances o brechas de aprendizaje,

e retroalimentar para afianzar los aprendizajes o acortar la brecha (segun

corresponda) y/o

e realizar ajustes en la ensefanza segln el avance de los aprendizajes.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 14
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7.2.- A su vez el estudiante, tendra la oportunidad de asumir un rol participativo en su
proceso de ensefianza aprendizaje, pudiendo a través de este aprender de sus errores,

desarrollar autonomia e identificar lo que se espera que el aprenda o logre.

7.3.- Serd rol del equipo directivo y técnico pedagdgico generar los tiempos y espacios
gue permitan a los docentes, conformar Comunidades de Aprendizaje en las cuales
trabajen colaborativamente y compartan estrategias de evaluacion formativa que han

dado buenos resultados.

Art. 8. Propdsitos u objetivos de la Evaluacion Formativa:

8.1.- Conocer el estado de avance que presente cada uno de los alumnos(as),
relacionando los objetivos previamente establecidos con su proceso personal de

aprendizaje.

8.2.- Observar como los estudiantes exponen ideas propias o de otros, explican, grafican,
ilustran, esquematizan, organizan elementos, representan, crean, recrean, argumentan,
evaltan y desarrollan una serie de actividades, las cuales se relacionan directamente con

los niveles taxondmicos de Bloom.

8.3.- Registrar el trabajo permanente y sistematico de los estudiantes, no solo en el plano

educativo y pedagdgico, sino también en las diferentes actividades escolares.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 15
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8.4.- Detectar aspectos especificos en los cuales no se evidencien logros de aprendizaje,
con la intencién de llevar a cabo una modificacién de la metodologia y estrategia utilizada

y asi generar remediales complementarios.

8.5.- Elevar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, logrando que los contenidos vy

aprendizajes sean cada vez mas significativos para ellos.

8.6.- La evaluacion formativa permite al profesor implementar nuevas practicas

pedagdgicas y a los estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje.

8.7.- Para la evaluacion formativa seran considerados ademds, los Objetivos
Fundamentales Transversales, los sellos institucionales o los lineamientos orientados por

Convivencia Escolar.

8.7.- Toda evaluacion formativa podria conducir a una calificacién, siempre y cuando ésta
dé cuenta de un proceso de aprendizaje en un tiempo determinado u objetivo de aprendizaje
logrado. Por lo anterior, deberad contar con una pauta, rubrica u otra similar, que busque

medir el aprendizaje a evaluar y/o calificar.

Art. 9 Estrategias para el logro de objetivos de la Evaluacién Formativa

9.1.- Poner énfasis en los errores manifestados por cada uno de los estudiantes.

9.2.- Motivacion y estimulacién permanente de parte del docente hacia el trabajo realizado

por el alumno(a) dentro de un contexto de seguridad, confianza y atendiendo a la diversidad.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 16
. _____________________________________________________________________________________________________________________________|



6 r
% FUNDACION EDUCACIONAL VICTOR HUGO
k]
> eo Direccion
Crogr wV 20 de Abril de 2020

Santiago

9.3.- Administrar instrumentos formativos breves que consideren el dominio de uno, dos o

tres objetivos ensefiados o que formen parte de pequeios temas de la unidad ensefiada.

9.4.- Una vez rendida una prueba o realizada una actividad, los resultados deberan ser dados
a conocer y analizados por los alumnos/as durante la clase respectiva y al inicio de esta, con
el fin de establecer y determinar las posibles causas que pudieron haber generado aquellas

deficiencias en el logro de las metas propuestas ya sea de forma individual o grupal.

9.5.- Reforzar contenidos antes y después de una prueba Sumativa.

Art. 10. Evaluacion Sumativa

La evaluacion cumple un propdésito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta qué
punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado
proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,

generalmente, mediante una calificacion.

10.1.- La cantidad de evaluaciones sumativas que los alumnos y alumnas pueden rendir en un

dia son:

10.2.- Dos evaluaciones coeficiente uno. Se exceptua de esta norma, trabajos teoricos

realizados en clases, evaluaciones préacticas, evaluaciones acumulativas.

10.3.- Toda evaluacidn, sea esta formativa o sumativa debera contar con su respectiva pauta
de observacion; rubrica; escalas de apreciacion; lista de cotejo; tabla de especificaciones u otra

que permita la medicion objetiva de los aprendizajes esperados.
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Art. 11 Respecto de los Criterios de las Evaluaciones

Toda evaluacién, ademas de los aspectos propios de la asignatura deberad entre otros

considerar los siguientes criterios:

Establecer objetivos claros y precisos.
Presentar pauta de evaluacién a los alumnos.
Podra ser interdisciplinario.

Sefialar la bibliografia adecuada.

AN N N NN

Exigir elaboracién personal del alumno (no copias, o fotocopias de textos o de

internet).

v" Cuando sea posible se solicitard a los alumnos una disertacién del tema. Los mismos
criterios seran considerados en los trabajos grupales.

v Para el caso de las disertaciones, deberdn presentarse con uniforme, siendo esta su

tenida formal y las especialidades con sus respectivos uniformes de la carrera.

Art. 12 Diferentes tipos de Evaluaciones

Como una forma de atender a la diversidad de nuestros estudiantes y sus distintas
modalidades para lograr dicho aprendizaje, proponemos el uso de diferentes tipos de
evaluacidn, dichas evaluaciones podran ser orales o escritas. Los diversos tipos de evaluacion

se traducen en la construccién de diversos procedimientos e instrumentos tales como:

Reglamento de Evaluacion y Promocion 18
. _____________________________________________________________________________________________________________________________|



6 r
‘; FUNDACION EDUCACIONAL VICTOR HUGO
k.
> c‘)c) Direccién
Crog vV 20 de Abril de 2020

Santiago

A) Instrumentos de Evaluacién:
v’ Lista de cotejo Escala Descriptiva)
v" Pautas de Observacién
. Prueba Escrita Cerrada
v" Rdubricas
v" Pruebas Practicas Prueba Escrita Abierta

Escala de Apreciacion)

B) Procedimiento de pruebas, informes, productos, salidas a terreno:

v'Prueba

v'Guia de aprendizaje.

v'Entrevista de aprendizaje.

v'Foros y/o Debates

v'Guia de actividades o ejercicios.

v Exposiciones orales

v'Trabajo en clases

v/ Tareas guiadas por el docente

v'Informes escritos, entrevistas, encuestas.

v Elaboracién de productos Tecnoldgicos

v'Problemas numéricos

v'Problemas planteados verbalmente

v'Trabajos de investigacién

v'Representaciones graficas de los aprendizajes (presentacion de diagramas, mapas
conceptuales, modelos descriptivos, planos, maquetas, etc).

v'Presentaciones artisticas: teatro, caracterizaciones, dramatizaciones, musica,
danza, literatura, etc. Muestras plasticas, graficas, pictéricas e instalaciones que
reflejen el aprendizaje de técnicas vinculadas con el desarrollo de habilidades.

v'Productos y/o demostraciones cientificas y tecnoldgicas, tales como: trabajos que
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evidencien o muestren la aplicacién de leyes y postulados principios cientificos,
exposiciones, trabajos de experimentacion.

v'Salidas educativas a terreno, las cuales se pueden producir cuando los alumnos, en
conjunto con el o los docentes, desarrollen una temdatica educativa relacionada
con el curriculum vigente. (En la planificacion deberd estar especificada la
actividad, el OA o AE de la salida y su relacién o vinculo con el curriculum.

v’ Otros de acuerdo a las necesidades de cada asignatura.

C) Procedimientos en Base a Proyectos: Aprendizaje Basado en Proyectos

Art. 13 Respecto de los Instrumentos de Evaluacion

Todas las situaciones evaluativas deben ser respaldadas con el instrumento de evaluacién
correspondiente, rdbrica, protocolo y/o pauta de correccion segun corresponda,
estableciendo puntaje y porcentaje de exigencia, a cada procedimiento evaluativo. Para ello,
la Coordinacion Pedagdgica, validara dichos instrumentos, cerciorandose que cumplan con
los requisitos de calidad establecidos para ello (validez, confiabilidad, objetividad vy

practicabilidad) y contemplard la retroalimentacion para la mejora, dejando un registro de

ello:
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Elaboracién de evaluacion como rubrica, protocolo y/o pauta de correccién.

1. Para el procedimiento de observacién, el estudiante debe conocer las
instrucciones, a través de un protocolo o instructivo. En el protocolo se
detallardn todas a las actividades a realizar y debe ser coincidente con lo que
el profesor evaluard; a su vez el docente debe dar a conocer el instrumento
que utilizard para evaluar dicha actividad con antelacion.

2 Para el procedimiento de pruebas, el profesor debe elaborar dicho
instrumento y una pauta de correccién o rubrica, coherente con lo ensefiado
en el aulay el Curriculum Nacional.

3 Los criterios para la elaboracion de los instrumentos de evaluacion son los
siguientes
a. En caso de prueba debe contener al menos cuatro items, uno de los
cuales debera destinarse a comprension lectora.

b. Debera tener un formato que contemple el objetivo, las instrucciones y
el nivel de exigencia para su aprobacion.

c. En el caso que el profesor decida otorgar diferentes ponderaciones a
las calificaciones, estas deberan sefialarse con anticipacidon vy
registrarse en las instrucciones de la evaluacion.

4 Para el procedimiento de informe, el docente debe entregar al estudiante un
instructivo o rubrica que utilizard para evaluar, la cual debe ser conocido por
el estudiante con anticipacion.

Para los procedimientos de: Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas, Evaluacion
de desempeiio a través de productos y Metodologia de Portafolio con indicadores, su
instrumento es una rubrica.

Art. 14 Respecto de la Calendarizaciéon

Reglamento de Evaluacion y Promocion 21
. _____________________________________________________________________________________________________________________________|



6 r
‘; FUNDACION EDUCACIONAL VICTOR HUGO
k.
> c‘)c) Direccién
Crog vV 20 de Abril de 2020

Santiago

14.1.- Las evaluaciones que se apliquen a los estudiantes en el semestre respectivo, y
demanden tiempo y trabajo de estudio previo en casa, deberdn ser calendarizadas por los
profesores y autorizadas por la Coordinacidon Pedagdgica, tomando en cuenta el horario de
clases de los estudiantes. Este calendario debe ser realizado en el caso de las pruebas

parciales y para las pruebas semestrales. Se dejaran calendarizadas en el mes de marzo.

14.2.- La calendarizacidn definitiva debe ser informada a los estudiantes mes a mes.

14.3.- Este calendario sdlo podra ser modificado por el Coordinador Pedagdgico del Colegio.
Los docentes comunicaran oportunamente en clases el procedimiento de evaluacion, los

objetivos, contenidos, habilidades y destrezas.

14.4.- Las evaluaciones programadas deberdn ser confirmadas en UTP a lo menos 7 dias
habiles de anticipacion mediante la entrega del instrumento de evaluacién (pruebas, trabajo,
u otros) y de las herramientas que permitan su revisién objetiva (tabla de especificaciones, u

otros). Dichas herramientas son parte de los instrumentos de evaluacién.

14.5.- Los estudiantes deberan ser calificados en las diferentes asignaturas y modulos
segun horas semanales. El numero de calificaciones minimas semestrales se distribuira de

la siguiente manera:
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g(e)rrnaasnales de Ia Cantidad de Notas (E:\?gltlljii?onege Cantidad de Notas|
Asianatura Parciales E X Semestrales
gna ormativas
8 4 6 6
6 4 5 5
4 3 3 3
3 2 2 3
2 2 2 3
1 2 2 3

Art. 15 De la retroalimentacion de los aprendizajes

La retroalimentacion debe ser una practica pedagdgica constante y oportuna para asegurar

el aprendizaje de los estudiantes.

PRIORIZAR

EVITAR

mejorar

Describir lo que se ha logrado y como se puede

Abordar varias metas simultaneamente.
Entregar solo correcciones, comentarios o
premios.

Focalizarse en el trabajo o actividad

Focalizarse en la persona. (eres bueno,
tienes

talento,... eres flojo)

Promover que los estudiantes corrijan los
errores de manera autbnoma

Solucionar el problema o corregir el error
del

estudiante.

Entregar la retroalimentacion en forma
oportuna

Entregar la retroalimentaciéon cuando ya no
es posible utilizarla.

Usar varias formas de retroalimentacion:
escrita, oral, individual o grupal

Usar solo una forma de retroalimentacion.
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CAPITULO Il

DE LAS CALIFICACIONES

Art. 16.- Resultado de las evaluaciones.

16.1.- Las calificaciones se definen como el resultado cuantitativo obtenido en una evaluacion,
correspondiente a la medicién del proceso de aprendizaje, de las habilidades y de las actitudes

desarrolladas por los estudiantes.

Los alumnos/a seran calificados en todos las asignaturas que contempla el Plan de Estudio

respectivo, utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal.

16.2.- En el caso de evaluaciones orales en todas las asignaturas, como interrogaciones,
disertaciones, trabajos practicos, desde 1° a 8° basico, se debera entregar instrumento de
evaluacion a Unidad Técnico Pedagdgica y pauta a los alumnos, antes de aplicarse una
evaluacion, para asi conocer cuéles seran los criterios a evaluar. Dicho instrumento debe ser

entregado junto con la planificacion de la unidad didactica para ser validada.

16.3.- El Plazo de entrega de resultados a los estudiantes no serd superior a 10 dias habiles,
el o la estudiante debe recibir la correccion, calificacién y registra en libro de clases e

ingresa calificacion en sistema Edufacil.

16.4.- La calificacién minima de aprobacion es 4.0 y el nivel de exigencia para la obtencion de

esta calificacion minima correspondera a un 60% de logros obtenidos en la evaluacién

Reglamento de Evaluacion y Promocion 24
. _____________________________________________________________________________________________________________________________|



6 r
% FUNDACION EDUCACIONAL VICTOR HUGO
k]
> eo Direccion
Crogr wV 20 de Abril de 2020

Santiago

aplicada, exceptuando aquellos casos en que se implementa un Plan de Adecuacién Curricular
en la cual puede ser disminuida a un 50%.

16.5.- Unidad Técnico Pedagogica tendrd el carécter resolutivo de anular o repetir una
evaluacion cuando el resultado general del curso sea deficiente en un 50% de reprobacion.

16.6.- El alumno que entregue un trabajo fuera del plazo, que ademas no fue posible observar
su proceso y no presenta justificacion sera evaluado con un 70% de exigencia. De persistir
sera evaluado con nota minima 1,0 y el profesor debera registrar esta situacion en el libro de

clases indicando la causa, en la hoja de observaciones en Edufacil.

16.7.- Si un alumno o alumna esta sancionado con una medida disciplinaria contemplada en el
Reglamento de Convivencia Escolar, debera rendir los trabajos y pruebas pendientes en las
fechas acordadas por el profesor de la asignatura y Unidad Técnico Pedagdgica, con un

porcentaje de exigencia 60%.

16.8.- Si un alumno/a entrega una evaluacion en blanco, o es sorprendido plagiando parcial o
totalmente un trabajo o evaluacion, sera calificado con nota minima 1.0. Esta situacion debera
quedar registrada en la hoja de observaciones del alumno con su firma correspondiente. El

profesor de la asignatura citara al apoderado para informar esta falta.

16.9.- Los alumnos que no opten a la asignatura de Religion, deberan regularizar su situacion

con el establecimiento al momento de matricular a su pupilo. Para ello, el apoderado debera
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llenar y firmar la autorizacion en el cual opta o no a la asignatura. Los alumnos/a que se

encuentren en esta condicidn, deberdn permanecer dentro de la sala de clases, él o la

estudiante deberd desarrollar una actividad académica para no interrumpir el normal desarrollo

de la clase de religion, o bien podra participar otras actividades asignadas por el profesor de la

asignatura.

16.10.-

Las calificaciones que se registren en el Libro de Clases Digital y en el sistema o

plataforma, no podran ser modificadas, excepto por la Coordinacion Pedagogica o el

Director/a del establecimiento.

Art. 17 De acuerdo a los tiempos, las calificaciones se clasifican en:

a)

b)

d)

Calificacion Parcial: Corresponderan a las calificaciones obtenidas por el estudiante,
en cada una de las evaluaciones sumativas realizadas para medir los aprendizajes
obtenidos durante una unidad didactica.

Calificacion Semestral: Correspondera a la calificacion obtenida como resultado de la
evaluacion sumativa que tenga el valor de dos calificaciones parciales y corresponde a
una evaluacion que mida los aprendizajes logrados durante un semestre académico.
Promedio Semestral: Corresponde a la calificacion que representa el promedio
aritmético de las calificaciones parciales y semestral de cada asignatura, en cada
semestre, es aproximando al decimal superior, si la centésima es igual o superior a 5.
Promedio anual: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales obtenidas por el estudiante en cada asignatura, es aproximando al decimal
superior, si la centésima es igual o superior a 5.

Promedio General: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones anuales

obtenidas por el estudiante, en cada asignatura y que reflejara su situacion de
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promovido o de repitencia. La calificacion es ingresada con aproximacion al decimal

superior, si la centésima es igual o superior a 5.

CAPITULO IV

DE LA AUSENCIA O INASISTENCIA

Art. 18 De la ausencia o inasistencia a las evaluaciones.

18.1.- La asistencia a las evaluaciones es de caracter obligatoria, por lo que la inasistencia a
estas implicara que el estudiante justifique por medio de certificado médico, en caso contrario
es el apoderado quien debe justificar via agenda la inasistencia de su hijo (a). Este justificativo
debe ser entregado al profesor que ha realizado la evaluacién el dia en que se ha reintegrado el

estudiante a clases.

18.2.- El estudiante que se ausenta a una evaluacion debe rendirla en la fecha'y hora que
le sefiale el profesor de la asignatura correspondiente. Esta evaluacion recuperativa debe
contener los mismos objetivos de aprendizajes que la evaluacion original y el mismo nivel de

exigencia, aunque se puede modificar el tipo de evaluacion.

18.3.- En caso que el estudiante se ausente a esta instancia recuperativa, el docente podra
realizar una evaluacion del tipo interrogacion oral, siempre y cuando esta cumpla con los
criterios de aprendizaje de la evaluacion original, esta evaluacion se realizara el dia en que el

estudiante tenga clases con el docente de la asignatura con calificacién pendiente.

18.4.- Si el estudiante se ausenta y no presenta justificacion médica o del apoderado, el

docente tiene la facultad de aplicar inmediatamente la evaluacion pendiente ya sea a través de
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prueba escrita o interrogacion, siempre y cuando estas mantengan las mismas caracteristicas y

objetivos de aprendizaje que la evaluacion original.

18.5.- En el caso de existir una asistencia inferior al 70% de la matricula del curso donde se
ha programado una evaluacion sumativa, no se podra realizar dicha evaluacion fijada, como
tampoco se avanzara en contenidos trascendentales. Si se podra realizar reforzamiento de los
contenidos ya vistos y/ 0 una evaluacion formativa de los contenidos tratados en clases. En
situaciones como la descrita en el presente articulo, se procedera con los estudiantes ausentes,

lo contemplado en el articulo 25° del presente reglamento.

CAPITULO V

DE LA CONDUCTA Y ACTITUD

Art. 19. De la conducta y actitud de los estudiantes durante las evaluaciones:

19.1.- De acuerdo con nuestro PEI y con el Manual de Convivencia Escolar. Los valores de
respeto, honradez y responsabilidad son fundamentales en la formacién de nuestros alumnos.

Por esta razon, se entiende que:

19.2.- Faltan a estos valores quienes tengan actitudes deshonestas antes, durante y después del
momento de la evaluacién, entendiendo como tal el obtener (copiar) o entregar (transmitir)
informacion durante evaluaciones, o a través del uso de informacion tecnologica (celular).
Quienes incurran en estas conductas seran calificados con la nota minima (1.0), ademas de las

sanciones que establezca el Manual de Convivencia Escolar.
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19.3.- Desarrollar con honestidad las pruebas y trabajos de cada asignatura, asi como respetar
las actividades planificadas por todos los docentes. No cumplir con este deber facultard al
profesor para tomar las medidas correspondientes, que van desde anotacion en el libro de
clases, retirar la prueba y calificar con una nota deficiente o incluso solicitar la asistencia del

apoderado.
(“Deberes del alumno, Manual de Convivencia, Colegio Victor Hugo”).

19.4.- La conducta o indisciplina no puede ser considerada dentro de los criterios de

evaluacion y tampoco debe ser considerada para una calificacion.

19.5.- Se considerara copia al acto de usar cuadernos, “torpedos”, o apuntes varios durante una
evaluacion escrita, asi como también el conversar, utilizar sefias u otras estrategias con el fin
de traspasar respuestas entre compafieros. Del mismo modo utilizar celular, mensajes de texto,
transferencia de datos a través de bluethooth, internet o redes sociales. La copia o plagio de un

trabajo a un compariero o fuente bibliografica sin su respectiva cita y su referencia.

19.6.- El plagio es considerado como la copia en lo sustancial de obras ajenas dandolas
como propia. El docente podra utilizar diversas herramientas disponibles en la web para

detectarlo por ejemplo http://plagiarisma.net/es/ en el caso de archivos de tipo texto.

19.7.- La copia, durante una evaluacidn o prueba escrita o la sospecha de esta, implicara que
el instrumento de evaluacion sea retirado inmediatamente y se registre la anotacion negativa
en la hoja de vida del estudiante y se cita al apoderado, puesto que, la copia es considerada una
falta grave y se aplicaran las medidas contempladas en el manual de convivencia para este tipo

de faltas.
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACION

Art.- 20 De la evaluacién diferenciada

20.1.- La evaluacién diferenciada serd definida y determinada de acuerdo al diagnéstico
realizado por el médico tratante, el cual certificara por medio de un documento. El especialista
debe sefialar explicitamente que el estudiante requiere evaluacion diferenciada y entregar

recomendaciones para implementarla.

20.2.- La implementacion de la evaluacion diferenciada se ajustara de acuerdo a las
determinaciones pedagogicas que defina la Coordinacién Tecnico Pedagogica en conjunto con
PIE.

20.3.- Se entiende la Evaluacion Diferenciada, como una oportunidad para el aprendizaje de
estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales, sean éstas transitorias o
permanentes. Las disposiciones para su aplicacion y proceso que se llevara a cabo, estan
contenidas en el Decreto 83/2015. No obstante, estas orientaciones se podran considerar como
un referente o apoyo metodoldgico para la generalidad de los estudiantes, que presenten o0 no

un diagndstico psicopedagogico o médico, asegurando el Principio de Inclusion.
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20.4.- Los padres, madres y apoderados deberan informar en el establecimiento, sobre las
Necesidades Educativas (Transitorias 0 Permanentes) que presenten sus hijos(as) en el
momento de la matricula. Esto debera ser respaldado mediante certificado médico o informe
del especialista que corresponda (Educadora Diferencial, Neurdlogo, Pediatra, Psic6logo,
Fonoaudidlogo, Psicopedagoga, entre otros). Seran abordadas en el proceso de aprendizaje y
evaluacion, desde las Orientaciones emanadas del Decreto 83/2015.

CAPITULO VII

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

Art. 21. De la Promocion de los alumnos(as).

21.1.- Se consideraran conjuntamente, el logro de los Objetivos de Aprendizajes de las
asignaturas establecidas en el Plan de Estudio y la asistencia a clases de al menos el 85%. No
obstante lo anterior, la Direccion del colegio podra autorizar la promocion de un alumno(a)
que no cumpla con el requisito minimo de asistencia, siempre y cuando los antecedentes que la
justifiquen, sea por razones de salud, ingreso tardio a clases u otras, sean debidamente

justificados.

Art.22. Promocion Pre-Basica.

La promocion de los alumnos(as) de Pre-Basica se realizard acorde a los logros establecidos
durante el periodo escolar, ademas de una evaluacion cualitativa realizada por la Educadora,
en conjunto con Unidad Técnico Pedagogica, atendiendo a la madurez escolar, informes

semestrales e informes de especialista si correspondiese.
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Art.23. Promociéon 1ro a 8vo Afio Basico

23.1.- La promocidn de 1° a 2° afio basico y de 3° a 4° afio basico es automatica, no obstante,
el Director del respectivo colegio podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado, no
promover de 1° a 2° afio bésico o de 3° a 4° afio basico, a aquellos (as) estudiantes que
presenten un retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién a lo

esperado para su curso y edad. (Decreto 107/2003, articulo 10)

23.2.- Seran promovidos todos los alumnos(as) que hubieran aprobado todas las asignaturas de

aprendizaje de sus respectivos Planes de Estudios.

23.3.- Seran promovidos los alumnos(as), que no hubieren aprobado una asignatura, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio de 4,5 o superior, incluido el no

aprobado.

23.4.- Igualmente, seran promovidos los alumnos, de 1° a 8° afio basico, que no hubieren
aprobado dos asignaturas, (siempre que no sean dos asignaturas fundamentales) siempre que
su nivel general de logros corresponda a un promedio de 5,0 o superior, incluidos los no

aprobados.

24.5.- Los alumnos tendran derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad de 1° a 8°
bésico, sin cancelar o no renovar la matricula. Sin embargo, los alumnos que hayan repetido
dos afios un mismo curso, no podran seguir en el establecimiento. (Articulo 14, Decreto
67/2018).
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25.6.- En relacién con la asistencia a clases seran promovidos los alumnos que  tengan un

porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en
eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en

el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

25.7.- El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a

la asistencia requerida.

25.8.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la direccion y su equipo
directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos
de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que
ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera
fundada, se tome la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis

deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacion.

25.9.- La decision promocion de estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion,
deberd sustentarse por medio de un informe elaborado por el jefe técnico pedagdgico, en
colaboracion del profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso aprendizaje del alumno. El informe,
individualmente considerado por cada alumno, debera considerar a lo menos, los siguientes

criterios pedagogicos y socioemocionales:
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a) Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad para su
aprendizaje del curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que le ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria més adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de

vida del alumno.

25.10.- El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo
dispuesto en el articulo anterior haya o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser

autorizadas por el padre, madre o apoderado tutor.

25.11.- Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando

éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

25.12.- En el caso de estudiantes que repitan algin curso podran ser matriculados al afio

siguiente.
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25.13.- Los estudiantes solo podran repetir un curso en ensefianza basica, de lo contrario se

procederd a cancelar la matricula.

Art. 26. Situacién final de promocién.

26.1.- Todas las situaciones de evaluacion y promocion de los alumnos deberan quedar
resueltas al término del periodo escolar correspondiente, entregando un certificado anual de
estudio que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente (Decreto N°67, articulo 13, 2018).

26.2.- El 0 los estudiantes que término del afio escolar obtuviera una calificacion final 3.9 en
alguna de las asignaturas del plan de estudio y que fuera causal de repitencia, tendra la
oportunidad de rendir una evaluacion Especial en la asignatura reprobada, considerando los

objetivos de la Gltima unidad y significara una nueva nota en el Gltimo semestre rendido.

El docente de la asignatura reprobada sera el responsable de disefiar el instrumento, aplicarlo,
revisarlo y expresar dicha calificacion. Para la obtencién de la nota 4.0, el o la estudiante

debera alcanzar el 60% de logro en la evaluacion aplicada.

26.3.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas de casos fortuitos o de fuerza
mayor, como desastres naturales y otros que impidan dar continuidad o término adecuado, se
arbitrara todas las medidas que fuesen necesarias con el objetivo de llevar a buen término el
afio escolar. Viniendo esta medida del jefe de departamento provincial de educacion. (Articulo
22, Decreto N°67, 2018).
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26.4.- El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional

en ninguna circunstancia.

Art. 27. Del acompafiamiento pedagdgico a estudiantes

27.1.- Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes todas las acciones
pedagdgicas que como institucion educativa se definan, disefien e implementen con el
propésito de que los estudiantes que se encuentran con una brecha en sus aprendizajes en
relacion con sus pares, aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran

cursando.

27.2.- En el caso de observar que un estudiante con rendimiento deficiente o reiterada
inasistencia, el profesor jefe de cada curso debera citar al apoderado y exponer la situacion
académica de su hijo (a), en esta primera reunion se entregaran las acciones que como padres
deben realizar para poder revertir la situacién académica de su hijo (a), o si es necesario otro
tipo de apoyo con profesionales especialistas en psicopedagogia, sicologia o neurologia. Se
calendarizaran las entrevistas de seguimiento y de cumplimiento de acuerdos pedagogicos. Se

dejara registro escrito y firmado por el apoderado.

27.3.- Se realizaran entrevistas con los apoderados de los estudiantes con bajo rendimiento o

baja asistencia y su situacion sera derivada a convivencia escolar para determinar si es
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necesario aplicar algin protocolo, principalmente de aquellos relacionados con vulneracion de
derechos.

Las evidencias que se tendran en consideracion para el seguimiento académico de los

estudiantes con riesgo de repitencia son las siguientes:

27.4.- Registro en hoja de vida del estudiante del bajo rendimiento y de las citaciones de
apoderado periddicamente por Coordinacion técnico pedagogica y profesor jefe y/o asignatura
hasta que el estudiante logre los aprendizajes necesarios para el siguiente nivel de aprendizaje.

27.5.- Derivaciones internas o externas a especialistas. Las citaciones a los apoderados son de

caracter obligatorio.

27.6.- Contar con el Informe de especialistas tratantes.

27.7.- Apoyos pedagogicos realizados por los distintos docentes. entre los que se consideraran

los siguientes:
a) Actividades de reforzamiento para desarrollar en conjunto con la familia.

b) Asistencia obligatoria a los talleres de escuela para padres y habitos de estudio.
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27.8.- Registrar las inasistencias a clases y los retiros anticipados de la jornada escolar.

27.9.- Los estudiantes que se encuentran con calificaciones inferiores a 4,0 en una 0 mas
asignaturas podran asistir a talleres de reforzamiento que defina el establecimiento. La
asistencia a estos sera obligatoria.

27.10.- Los estudiantes que cuenten con 2 0 mas asignaturas reprobadas al momento de la
primera entrega de notas parciales se les citara el apoderado, el cual firmara compromiso para
ayudar a su hijo (a) a revertir sus calificaciones (matricula de condicionalidad) y podra ser

derivado a especialista, psicologo escolar, psicdlogo externo, neurdlogo u otro.

27.11.- Los padres de los estudiantes que han repetido algin curso, deberan asistir
obligatoriamente a entrevista personal con profesor jefe o profesores de asignatura, a lo menos
una vez al mes, con el fin de entregar herramientas que puedan utilizar con sus hijos en su

estudio diario.

Art. 28.- Situaciones Especiales.

28.1.- De las evaluaciones y calificaciones en caso de situaciones especiales:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los
estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho

plan contempla.
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28.2.- No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas 0 médulos en caso
de los alumnos que asi lo requieran, por ejemplo estudiantes con licencias médicas
prolongadas o aquellas estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de embarazo

adolescente.

28.3.- En el caso de las estudiantes embarazadas, UTP llevara un expediente en el cual se
archiven las evidencias justificadas de las ausencias a clases (certificados médicos), los retiros
anticipados de la jornada escolar, las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones

sumativas.

28.4.- Las alumnas en estado de embarazo o maternidad seran sometidas a los procedimientos
de evaluacion establecidos en el Reglamento del establecimiento educacional, sin perjuicio de
la obligacién de los docentes directivos del establecimiento de otorgarles las facilidades
académicas sefialadas en el articulo 11, incluido un calendario flexible que resguarde el
derecho a la educacion de estas alumnas y de brindarles apoyos pedagogicos especiales
mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran colaborar sus

comparieros de clases. (Articulo 10, Decreto 79/2005)

28.5.- Los establecimientos educacionales no exigiran a las alumnas en estado de embarazo o
maternidad el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar cuando las inasistencias tengan
como causa directa enfermedades producidas por el embarazo, el parto, el post parto,
enfermedades del hijo menor de un afio, asistencia a control de embarazo, del post parto,
control de nifio sano, pediatrico u otras similares que determine el médico tratante. (Articulo
11, Decreto 79/2005)
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28.6.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 5 del decreto 67/2018 del MINEDUC, los
estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o0 médulos que dicho

plan contempla.

No obstante, lo anterior, se deberan implementar las diversificaciones pertinentes para
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los
alumnos que asi lo requieran, por ejemplo estudiantes con licencias médicas prolongadas o

aquellas estudiantes a las que se les ha aplicado el protocolo de embarazo adolescente

28.7.- Los alumnos que ingresen viniendo de un régimen trimestral obtendrdn su nota
semestral promediando todas las calificaciones que trajese, con las que obtenga en el
establecimiento. Asimismo, los alumnos que ingresen durante el transcurso del primer
semestre, ya sea por traslado o ingreso tardio al sistema, y o trajesen calificaciones, y las notas
que obtengan en nuestro establecimiento no fuesen suficientes para un promedio, segun el
Art.7 del presente reglamento, quedara sin nota semestral, jugandose su afio escolar con las

calificaciones obtenidas en el segundo semestre.

28.8.- Los alumnos (as) que por razones de salud tengan pendientes dos o mas evaluaciones,
deberad el apoderado solicitar entrevista con Unidad Coordinacion Técnico Pedagogica y

docente de la asignatura para acordar el calendario especial.

28.9.- Las ausencias prologadas a clases, igual o superior a 30 dias, deberan ser autorizadas
por UTP, con el fin de calendarizar las evaluaciones y determinar la forma en que se deberan

realizar. Para estos casos UTP creard un expediente que respalde justificadamente la ausencia
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(certificado médico u otro) y de las indicaciones de las formas y fechas de las evaluaciones

sumativas.

Art. 29. Acta de Registro de Calificacion y Promocién.

29.1.- Las actas de registro y certificados de promocion escolar en cada curso deberan ser
firmadas por el director del establecimiento, las que contendran la cédula de identidad o
namero certificado provisorio, calificaciones finales obtenidas en cada asignatura, el
porcentaje de asistencia anual y la situacion final del alumno. (Articulo 20, Decreto N°67,
2018).

29.2.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que seran visadas por el Departamento
Provincial de Educaciéon y luego enviadas a la unidad de registro curricular de la region

correspondiente. El establecimiento guardara copia de las actas enviadas.

Art. 30. De la comunicacién con los padres y apoderados

Los estudiantes y apoderados tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién
(pautas, rubricas, escalas de apreciacion, lista de cotejo, tabla de especificaciones) con las que
se confeccionaran los instrumentos de evaluacidn o seran evaluados y calificados los

estudiantes.
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Los estudiantes tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema

objetivo y transparente, de acuerdo al presente reglamento.

30.1.- El Colegio entregaré:

a) En la primera reunién de apoderados el procedimiento para ingresar a la plataforma de
Edufacil.

b) En reuniones mensuales, la informacion oficial respecto de la situacion académica y

formativa de los alumnos de cada curso y nivel.

c) Al finalizar el primer semestre la Coordinacion Académica citara a los apoderados de
estudiantes que presentan riesgo de repitencia, como asi también a fines del afio escolar a

aquellos que reprueben el afio.

d) El proceso de evaluacion formativa, asi como el de los Objetivos Fundamentales
Transversales, se dara a conocer, respectivamente, a través del Informe de Personalidad al

final de cada semestre.

e) Se entregard un informe de notas parciales, en reunién de apoderados segun calendario

interno y al término de cada semestre.
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CAPITULO VI

DE LOS ESTIMULOS

Art. 31. Estimulos entregados por el establecimiento.

El establecimiento entregara al término del afio escolar los siguientes estimulos.

RECONOCIMIENTO AL RENDIMIENTO: Al téermino del afio escolar se premiara a los
alumnos que obtengan el 1°, 2° y 3° lugar en rendimiento académico de los cursos de primero

a octavo basico.

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA: Seran distinguidos al término del afio escolar
los alumnos que obtuvieren el mejor rendimiento académico de los cursos de primer ciclo y

segundo ciclo, esto se determinara con el promedio general.

RECONOCIMIENTO AL MEJOR COMPANERO: Seran distinguidos los alumnos que

sean elegidos por sus pares como “Mejor Compaiiero” en cada curso.

RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO SIMON VILLALOBOS: Seran distinguidos
aquellos alumnos que sean merecedores del Premio al Esfuerzo, estimulo entregado por el

Consejo de Profesores.

RECONOCIMIENTO “HERMANOS LOPEZ”: Al término del afio escolar se distinguira

al alumno de 8° afio basico que egresa del establecimiento y que encarne mas fielmente los
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valores que nuestro Colegio promueve. Este estimulo es entregado por el Consejo de

Profesores, Direccion y Coordinacion Académica.

RECONOCIMIENTO LECTOR: al término del afio escolar se distinguira al 1° afio basico

por haber alcanzado el nivel de lectura requerido.

RECONOCIMIENTO A LA MEJOR ASISTENCIA MENSUAL: Se reconoceré al curso

que logre mensualmente la mejor asistencia.
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CAPITULO IX

Art. 32.- Evaluacion diagnéstica para estudiantes que presentan NEE.

Conforme a la normativa vigente estipulada en el Decreto 170/2009 se realizard una
evaluacion multidisciplinaria a estudiantes desde pre-kinder a octavo afio basico, que

presenten los siguientes diagndsticos:

a) Trastornos especificos de lenguaje (TEL) cuyo diagndstico debe ser emitido por la

fonoaudidloga del establecimiento.

b) Trastornos por déficit atencional con y sin hiperactividad (TDA/TDAH), cuyo diagndstico
debe ser emitido por un profesional competente (neurdlogo, psiquiatra, pediatra o médico

familiar) registrado en la Superintendencia de Salud.

c¢) Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA), diagndstico emitido por la psicopedagoga o

educadora diferencial del establecimiento.

d) Funcionamiento Intelectual Limitrofe (FIL), diagndstico que debe ser emitido por la

psicéloga del establecimiento.

e) Discapacidad Intelectual Leve (DIl), diagndstico emitido por la psicéloga del

establecimiento.

f) Transtorno Espectro Autista (TEA), diagndstico emitido por neurdlogo, psicélogo o

psiquiatra.
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32.1.- Los estudiantes que presenten los diagndsticos anteriormente mencionados seran
evaluados de acuerdo a las adecuaciones curriculares elaboradas por el equipo de aula,

segun lo dispuesto en el Reglamento de evaluacién de las NEE.

32.2.- Todos los estudiantes deberdan ser evaluados considerando sus caracteristicas
individuales e intereses personales, por lo que, la evaluacién sea formativa o sumativa debe
considerar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje, que consiste en una
estrategia que busca dar respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades
de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos

de aprendizaje y preferencias.

32.3.- La calificacion obtenida por los estudiantes con NEE, provendrd de la aplicacion de
algun instrumento evaluativo que se ajuste a lo estipulado en el PACI (Revisar el apartado

“Reglamento de evaluacion para estudiantes con NEE”).

32.4.- Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mddulos

que dicho plan contempla.

32.5.- Se implementaran las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje
y los procesos de evaluacién en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asi mismo podran
realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los Decretos N2

83/2015 y N°170/2009.

Reglamento de Evaluacion y Promocion 46
. _____________________________________________________________________________________________________________________________|



& < B
o w S FUNDACION EDUCACIONAL VICTOR HUGO
o k]
a., eo Direccion
Crog vV 20 de Abril de 2020

Santiago

Art. 33. MARCO LEGAL PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES CON NEE.

33.1.- La Ley de Educacion 20.370 (2009) sefiala en su articulo 3 que, “el sistema educativo
chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucidon”, en este

articulo se destacan en materia de inclusion y educacion especial los siguientes principios:

« Universalidad y educacion permanente. La educacion debe estar al alcance de todas
las personas a lo largo de toda la vida.

o Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen
los objetivos generales y los estandares de aprendizaje.

e Equidad del sistema educativo. El sistema propenderd a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de calidad, con

especial atencion en aquellas personas 0 grupos que requieran apoyo especial.

33.2.- En base al PEI del establecimiento se destaca la valoracion de la Diversidad como uno
de los principios fundamentales de nuestros educadores como respuesta al desarrollo
individual de cada uno de los alumnos incluyendo aquellos que presentan dificultades de

aprendizaje y que tienen derecho a una educacion de calidad.

En el contexto de asegurar estos principios, cuando las estrategias y practicas educativas de
respuesta a la diversidad basada en el DUA no permitan responder a las necesidades de
aprendizaje de algunos estudiantes, se realizara un proceso de evaluacion diagnostica
individual para identificar si los estudiantes presentan NEE y si requieren medidas de

adecuacion curricular.
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Art. 34. CONCEPTUALIZACION DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
(NEE)

34.1.- De acuerdo a la definicion presentada en el decreto 170, articulo 2, se entenderé por
estudiante con Necesidades Educativas Especiales a “aquél que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de

desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion”. (Ministerio de

educacion, 2009).
34.2.- Las necesidades educativas especiales pueden ser de caracter transitorio o permanente:

34.2.1.- Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son dificultades de

aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de su vida escolar,
diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al sistema educacional, por una
parte, la provision de apoyos y recursos adicionales o extraordinarios por un determinado
periodo de su escolarizacion, para asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el
proceso educativo. Las NEE de caracter transitorio pueden presentarse asociadas a
Dificultades especificas de aprendizaje (DEA), Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL),

Déficit Atencional y Funcionamiento Intelectual Limitrofe (Ministerio de educacion, 2009).

34.2.2.- Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas barreras

para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provisidbn de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. Generalmente se presentan asociadas a
discapacidad visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual y

discapacidad multiple (Ministerio de educacién, 2009).
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ART. 35. EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

35.1.- Desde la perspectiva de los principios que guian la toma de decisiones de adecuacion
curricular, la evaluacion, calificacion y promocion de los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales se determinard en funcion de lo establecido en el Plan de

Adecuacion Curricular Individual (PACI).

35.2.- La promocion de los estudiantes se determinara en funcion de los logros obtenidos con
relacion a los objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacion Curricular
Individual (PACI).

35.3.- Por ultimo, respecto de la obtencion de la licencia de estudios al finalizar la educacion
bésica, ésta debe extenderse partiendo de la premisa de que, todos los estudiantes deben recibir
una certificacion si han completado los afios de estudio establecidos en cada etapa educativa,

ya sea que la hayan cursado con o sin adecuaciones curriculares.

Art. 36. DECRETO N°83 (2015) “DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA”

36.1.- El Decreto N° 83 (2015) define las Adecuaciones Curriculares (AC) como los cambios
a los diferentes elementos del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del
trabajo en el aula. Consideran las diferencias individuales de los estudiantes con NEE, con el

fin de asegurar su participacién, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones curriculares

son los siguientes:
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: Se debe asegurar que todos los estudiantes
tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su potencial, independientemente de
sus condiciones y circunstancias de vida.

CALIDAD EDUCATIVA CON EQUIDAD: La adecuacion curricular permite los
ajustes necesarios para que el curriculum nacional sea pertinente y relevante para los
estudiantes con NEE.

INCLUSION EDUCATIVA Y VALORACION DE LA DIVERSIDAD: Se debe
responder a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes y de sus
procesos de aprendizaje, resguardando su permanencia y progreso en el sistema
escolar.

FLEXIBILIDAD EN LA RESPUESTA EDUCATIVA: Cuando la planificacion de
clases no logra dar respuesta a las NEE que presentan algunos estudiantes, se deberan
realizar ajustes mas significativos para progresar en sus aprendizajes y evitar su

marginacion del sistema escolar.

De acuerdo a las Necesidades Educativas Especiales estas adecuaciones pueden ser de Acceso

0 a los Objetivos de Aprendizaje y se debe recurrir a ellas una vez se hayan implementado

otras medidas de diversificacion de la ensefianza, resultando éstas insuficientes para la plena

participacion y progreso del estudiante en el curriculum. Estas adecuaciones se deben

organizar en un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene

como finalidad orientar la accion pedagogica que los docentes implementaran para apoyar el

aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un seguimiento de la eficacia de las

medidas curriculares adoptadas.
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ART. 36. TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU
APLICACION

36.1.- ADECUACIONES CURRICULARES DE ACCESO:

Son aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso a
la informacion, expresién y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje. Generalmente, las adecuaciones curriculares de acceso son

utilizadas por los estudiantes tanto en el colegio como en el hogar y en la comunidad.
Los criterios a considerar para las adecuaciones de acceso son los siguientes:

a) Presentacion de la informacion: Debe permitir a los estudiantes acceder a través de modos
alternativos, que pueden incluir informacion auditiva, tactil, visual y la combinacion entre

estos.

b) Formas de respuesta: La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar
actividades, tareas y evaluaciones a traves de diferentes formas y con la utilizacion de diversos
dispositivos o ayudas técnicas y tecnologicas disefiadas especificamente para disminuir las

barreras que interfieren la participacion del estudiante en los aprendizajes.

c) Entorno: La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso autonomo,
mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se desarrolla la
tarea, actividad o evaluacién. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugar estratégico del aula
para evitar que se distraiga y/o para evitar que distraiga a los otros estudiantes, o que pueda
realizar lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento personal o de equipamientos

especiales; adecuar el ruido ambiental o la luminosidad, entre otros.
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d) Organizacion del tiempo y el horario: La organizacion del tiempo debe permitir a los
estudiantes acceso autbnomo, a través de modificaciones en la forma que se estructura el
horario o el tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo
utilizado en una tarea, actividad o evaluacion; organizar espacios de distension o desfogue de

energia; permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una evaluacion, entre otros.

El decreto N°83 (2015) sefiala explicitamente que estas adecuaciones curriculares de acceso,
aplicadas segun las necesidades educativas especiales de los estudiantes, para sus procesos de
aprendizaje, deben ser congruentes con las utilizadas en sus procesos de evaluacion, de modo
que, al momento de evaluar, sean conocidas por los estudiantes para que no constituyan una

dificultad adicional.

ART. 37. ADECUACIONES CURRICULARES EN LOS OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados de
acuerdo al nivel en funcidn de los requerimientos especificos de cada estudiante con relacion a
los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los
objetivos de aprendizaje expresan las competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en
el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un

proceso de evaluacion amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los siguientes

criterios:

a) Graduacion del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicién de los

aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre o
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por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante. Plantear objetivos
de aprendizaje que sean alcanzables y desafiantes al mismo tiempo, basados en los

objetivos de aprendizajes del curriculum nacional.

Priorizaciéon de objetivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar
prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consideran basicos
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica,
por tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo
orden, sino mas bien a su postergacion o sustitucion temporal. Algunos de los contenidos

que se deben priorizar por considerarse fundamentales son:

e Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacion
oral o gestual, lectura y escritura.
e EIl uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida
diaria.
Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el
curriculum para el logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular esta
preferentemente orientada a la atencion de las necesidades educativas especiales que
afectan el ritmo de aprendizaje. Puede implicar la destinacion de un periodo mas
prolongado o graduado para la consecucion y consolidacion de ciertos aprendizajes sin

que se altere la secuencia de éstos.

Enriquecimiento del curriculum. Esta modalidad de adecuacién curricular corresponde
a la incorporacion de objetivos no previstos en las Bases Curriculares y que se consideran
de primera importancia para el desempefio académico y social del estudiante, dadas sus

caracteristicas y necesidades.

Eliminacion de aprendizajes: La eliminacion de objetivos de aprendizaje se debe

considerar solo cuando otras formas de adecuacion curricular, como las descritas
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anteriormente, no resultan efectivas. Esta sera siempre una decisién a tomar en Gltima
instancia y después de agotar otras alternativas para lograr que el estudiante acceda al
aprendizaje. Algunos de los criterios para tomar la decision de eliminar un aprendizaje

son los siguientes:

e Los otros tipos de adecuacién no permiten dar respuesta a las necesidades de
aprendizaje del estudiante.

o Los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante
con necesidades educativas especiales no podra acceder.

e Los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del
estudiante con necesidades educativas especiales en relacion con los esfuerzos
que supondria llegar a alcanzarlos.

e Los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tenido resultados
satisfactorios.

o Esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles, tales como el
aprendizaje de la lectoescritura, operaciones matematicas y todas aquellas que

permitan al estudiante desenvolverse en la vida cotidiana.

ART. 38. PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PARA LA IMPLEMENTACION
DE LAS ADECUACIONES CURRICULARES

El proceso de toma de decisiones para identificar las adecuaciones curriculares mas
pertinentes para cada estudiante, segun sus caracteristicas individuales y de contexto se
realizara con la o el profesional de PIE, profesor de asignatura y Coordinacion Técnico

pedagdgico. Para llevarlo a cabo se requiere del cumplimiento de tres aspectos fundamentales:
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a) Evaluacion diagnostica individual: Este procedimiento se encuentra normado para

los estudiantes con necesidades educativas especiales en el decreto N°170

b) La evaluacion en relacién al estudiante, su propdésito es recabar informacion que permita

conocer tanto sus dificultades como fortalezas en el aprendizaje tales como:

- Aprendizajes prescritos en el curriculum.
- Potencialidades e intereses.

- Barreras de aprendizaje.

- Estilo de Aprendizaje.

c¢) En relacion al contexto educativo y familiar, el objetivo es identificar aquellos factores
relacionados con las condiciones de la ensefianza y de la vida en el hogar que influyen en el
aprendizaje y desarrollo del estudiante

- Establecimiento escolar.

- Aula.

- Contexto familiar.

IMPORTANTE EI presente Reglamento de Evaluacion esta elaborado a partir de las
disposiciones sefialadas en los Decretos N° 511 del 08 de mayo de 1997, N° 112 del 20 de
abril de 1999 y el N° 83 del 06 de marzo de 2001 y sus modificaciones posteriores
relacionadas con los procesos de evaluacién y promocion escolar. También esta elaborado de
acuerdo al Proyecto Educativo del Colegio Victor Hugo y de acuerdo a los Planes y

Programas vigentes establecidos por el Ministerio de Educacion.
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